
PROCEDURĂ WHISTLEBLOWING (AVERTIZARE DE INTERES PUBLIC) 

 

1. INTRODUCERE 

Prezenta Procedura  privind avertizarea de interes public (Whistleblowing) („Procedura 

Whistleblowing”) stabiles te cadrul prin care IMMO GURU S.A. („Societatea”), î n calitate de emitent 

listat pe SMT-BVB, asigura  raportarea î nca lca rilor legii sau ale politicilor interne s i garanteaza  

interdict ia represaliilor î mpotriva persoanelor care raporteaza  cu buna -credint a . Procedura se aplica  

angajat ilor, administratorilor, colaboratorilor s i altor persoane care interact ioneaza  cu Societatea. 

Documentul se completeaza  cu cadrul legal aplicabil piet ei de capital s i cu legislat ia nat ionala  privind 

protect ia avertizorilor de interes public. I n caz de neconcordant a , prevaleaza  dispozit iile legale 

aplicabile. 

2. SCOP 

Prezenta procedura  stabiles te, î n forma  generala , cadrul prin care Societatea asigura  posibilitatea 

raporta rii interne, î n condit ii de confident ialitate, a î nca lca rilor legii s i/sau ale regulilor interne, cu 

interdict ia represaliilor î mpotriva persoanelor care raporteaza  cu buna -credint a , fa ra  a detalia 

mijloacele tehnice de transmitere a sesiza rilor.  

3. DOMENIU DE APLICARE 

Tot i angajat ii, administratorii, colaboratorii s i alte persoane care interact ioneaza  cu societatea. 

4. PRINCIPII CHEIE 

Confidențialitate 

Identitatea avertizorului s i a persoanelor vizate este protejata , iar accesul la informat ii este strict 

limitat persoanelor autorizate. Datele sunt utilizate doar î n ma sura necesara  solut iona rii sesiza rii, cu 

respectarea cerint elor legale aplicabile. 

Non-represalii 

Sunt interzise orice ma suri adverse fat a  de persoanele care raporteaza  cu buna -credint a . I nca lcarea 

interdict iei atrage ma suri corespunza toare potrivit cadrului intern s i legal aplicabil. 

Imparțialitate 

Verificarea se realizeaza  de o persoana /structura  desemnata , neimplicata  î n situat ia semnalata  s i fa ra  

conflict de interese. I n caz de incompatibilitate, se asigura  recuzarea s i desemnarea unei alte 

persoane competente. 

Trasabilitate 

Sesiza rile sunt î nregistrate î ntr-un registru intern, cu evident a etapelor parcurse s i a rezultatului. 

Informat iile sunt pa strate pe durata necesara  solut iona rii s i pot fi raportate agregat organelor de 

administrare, fa ra  divulgarea datelor neesent iale. 



5. INTERFERENȚE CU REGLEMENTĂRILE PIEȚEI DE CAPITAL 

• Informat ii privilegiate se gestioneaza  conform prevederilor MAR (dezva luire publica  

prompta ; ama nare doar ca nd sunt î ndeplinite condit iile interne s i legale). 

• Orice suspiciuni de ordine/tranzact ii abuzive identificate de persoane care, prin profesie, 

prega tesc sau executa  tranzact ii se raporteaza  ca tre autoritatea competenta  (dupa  caz). 

6. PROTECȚIA DATELOR 

Datele cu caracter personal aferente sesiza rilor sunt prelucrate î n temeiul s i cu respectarea GDPR, 

exclusiv î n scopul gestiona rii acestora, cu aplicarea principiilor minimiza rii s i limita rii stoca rii 

(pa strare pe durata strict necesara ). Accesul este restrict ionat persoanelor autorizate, iar Societatea 

implementeaza  ma suri tehnice s i organizatorice adecvate, inclusiv pseudonimizarea datelor, atunci 

ca nd este posibil. 

7. REVIZUIRE 

Politica se revizuies te anual sau ori de ca te ori intervin modifica ri legislative/organizat ionale 

relevante. 

8. INTRARE ÎN VIGOARE & PUBLICARE 

Politica intra  î n vigoare la data aproba rii de ca tre CA. Se publica  î n sect iunea Relat ia cu investitorii de 

pe website-ul Societa t ii. 

 


