PROCEDURA WHISTLEBLOWING (AVERTIZARE DE INTERES PUBLIC)

1. INTRODUCERE

Prezenta Procedura privind avertizarea de interes public (Whistleblowing) (,Procedura
Whistleblowing”) stabileste cadrul prin care IMMO GURU S.A. (,Societatea”), in calitate de emitent
listat pe SMT-BVB, asigura raportarea incalcarilor legii sau ale politicilor interne si garanteaza
interdictia represaliilor impotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credinta. Procedura se aplica
angajatilor, administratorilor, colaboratorilor si altor persoane care interactioneaza cu Societatea.

Documentul se completeaza cu cadrul legal aplicabil pietei de capital si cu legislatia nationala privind
protectia avertizorilor de interes public. In caz de neconcordanti, prevaleazi dispozitiile legale
aplicabile.

2.SCoP

Prezenta procedura stabileste, in forma generald, cadrul prin care Societatea asigura posibilitatea
raportarii interne, In conditii de confidentialitate, a incalcarilor legii si/sau ale regulilor interne, cu
interdictia represaliilor Impotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credinta, farda a detalia
mijloacele tehnice de transmitere a sesizdrilor.

3. DOMENIU DE APLICARE

Toti angajatii, administratorii, colaboratorii si alte persoane care interactioneaza cu societatea.
4. PRINCIPII CHEIE

Confidentialitate

Identitatea avertizorului si a persoanelor vizate este protejatd, iar accesul la informatii este strict
limitat persoanelor autorizate. Datele sunt utilizate doar in masura necesara solutionarii sesizarii, cu
respectarea cerintelor legale aplicabile.

Non-represalii

Sunt interzise orice masuri adverse fatd de persoanele care raporteazi cu buni-credinta. Incilcarea
interdictiei atrage masuri corespunzatoare potrivit cadrului intern si legal aplicabil.

Impartialitate

Verificarea se realizeaza de o persoana/structura desemnata, neimplicata in situatia semnalata si fara
conflict de interese. In caz de incompatibilitate, se asigura recuzarea si desemnarea unei alte
persoane competente.

Trasabilitate

Sesizdrile sunt inregistrate intr-un registru intern, cu evidenta etapelor parcurse si a rezultatului.
Informatiile sunt pastrate pe durata necesara solutionarii si pot fi raportate agregat organelor de
administrare, fara divulgarea datelor neesentiale.



5. INTERFERENTE CU REGLEMENTARILE PIETEI DE CAPITAL

e Informatii privilegiate se gestioneaza conform prevederilor MAR (dezvaluire publica
promptd; amanare doar cand sunt indeplinite conditiile interne si legale).

e Orice suspiciuni de ordine/tranzactii abuzive identificate de persoane care, prin profesie,
pregdtesc sau executa tranzactii se raporteaza catre autoritatea competenta (dupa caz).

6. PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal aferente sesizarilor sunt prelucrate in temeiul si cu respectarea GDPR,
exclusiv in scopul gestionarii acestora, cu aplicarea principiilor minimizarii si limitarii stocarii
(pastrare pe durata strict necesara). Accesul este restrictionat persoanelor autorizate, iar Societatea
implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate, inclusiv pseudonimizarea datelor, atunci
cand este posibil.

7. REVIZUIRE

Politica se revizuieste anual sau ori de cate ori intervin modificari legislative/organizationale
relevante.

8. INTRARE iN VIGOARE & PUBLICARE

Politica intra In vigoare la data aprobarii de catre CA. Se publica in sectiunea Relatia cu investitorii de
pe website-ul Societatii.



